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POLITICA INTEGRATA

ENGIE Produzione S.p.A. e Voghera Energia S.p.A., societa sotto il coordinamento della BU Generation Europe,
partendo dai principi delineati nella politica di Engie Italia S.p.A., nella politica della Business Sustainability di BU
Generation Europe e nella politica della responsabilita sociale (CSR) del gruppo ENGIE, definiscono la politica
ambientale, salute e sicurezza, e responsabilita sociale, da attuare sia nei siti produttivi di Leini, Rosignano e Voghera
che nella sede di Roma della Societa ENGIE Produzione.

| rischi associati al cambiamento climatico, allo sfruttamento eccessivo delle risorse naturali (compresa l'acqua),
all'inquinamento atmosferico e alla distruzione della biodiversita sono precccupazioni fondamentali per le Societa e la
resilienza delle sue attivita. La Direzione, consapevole che le attivita, i processi e i prodotti delle attivitd possono
generare effetti che interferiscono con I'ambiente, si pone I'obiettivo di essere un’azienda responsabile nei confronti
dell’ambiente tutelando la biodiversita e tutte le parti interessate, riconoscendo I'importanza di un’adeguata gestione
e controllo dei propri aspetti ambientali, nonché di sensibilizzazione del proprio personale e coinvolgimento di clienti e
fornitori al rispetto delllambiente. La Direzione aziendale si propone, inoltre, di mettere a disposizione risorse
organizzative, strumentali ed economiche, con I'obiettivo di migliorare la salute e la sicurezza dei propri lavoratori
promuovendo un approccio di consapevolezza e mitigazione dei rischi in tutte le attivita.

In tale prospettiva gli obiettivi strategici di ENGIE Produzione S.p.A. e Voghera Energia S.p.A. sono:

1. Applicare all'intera organizzazione un sistema di gestione ambientale conforme alla norma internazionale UNI
ISO 14001:2015 e un sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro conforme alla norma internazionale
UNI ISO 45001:2018 orientati al continuo miglioramento delle proprie prestazioni

2. Contrastare I'impatto sul cambiamento climatico applicando le migliori tecniche disponibili, in particolare la
riduzione delle emissioni dei gas clima-alteranti (GHG)

3. Conservare le risorse naturali e salvaguardare la biodiversita

4. Integrare le proprie attivita in un‘ottica di economia circolare, ove possibile, quale fattore essenziale nelle
proprie prestazioni economiche e ambientali

5. Ridurre gli impatti in materia di ambiente e di salute e sicurezza sul lavoro, integrando nella gestione dei rischi
e delle opportunita il potenziale impatto delle proprie attivita e di quelle della propria catena di fornitura

6. Ricercare con continuita soluzioni, processi, modalita operative appropriate ed efficienti che consentano di
essere dal punto di vista tecnologico ed organizzativo all’avanguardia e di prepararsi alla gestione delle crisi,
privilegiando soluzioni a ridotto impatto ambientale e che riducano la probabilita di accadimento di incidenti
ed infortuni

7. Rispettare e soddisfare i requisiti legali e altri requisiti applicabili e tutte le altre prescrizioni che le Societa
sottoscrivono relativamente ai propri aspetti ambientali e in riferimento ai rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro

8. Stabilire e mantenere adeguati controlli, inclusi audit e riesami periodici, a fronte di criteri e di indicatori
stabiliti, per assicurare che i principi contenuti nella presente politica vengano seguiti

8. Comunicare a tutto il personale interno, ai fornitori e a tutte le parti interessate i principi della presente politica
con |'obiettivo di renderli consapevoli sugli impatti ambientali e sugli obblighi per la salute e sicurezza sul
lavoro.
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La Direzione di ENGIE Produzione S.p.A. e Voghera Energia S.p.A. per raggiungere gli obiettivi stabiliti, si impegna a:

e  Minimizzare gli effetti negativi sull’ambiente attraverso la diminuziene dei rifiuti prodotti e I'utilizzo di sostanze
pericolose, e nell’ottica di una economia circolare sostenere il recupero, ove applicabile attraverso la Life Cycle
Perspective

e Migliorare le tecnologie utilizzate per ridurre le emissioni di GHG incrementando il processo di
decarbonizzazione

e Eliminare i pericoli e minimizzare i rischi per la salute e sicurezza attuando tutte le azioni preventive e le
tecnologie possibili al fine di ridurre le possibilita di accadimento di incidenti e/o infortuni e prevenire lesioni e
malattie correlate al lavoro. A tal fine assicura che i requisiti minimi, quali le norme salvavita e le regole d’oro
sul permesso di lavoro, siano rispettate dai propri lavoratori e dai fornitori

i
e Attuare un impiego piu efficiente delle risorse energetiche, delle materie prime e risorse idriche, anche
valutando I'opportunita di riutilizzo, nonché la corretta gestione e manutenzione degli impianti

e Promuovere lo sviluppo della formazione e della consapevolezza del proprio personale investendo nella
valorizzazione delle capacitd di lavorare in gruppo, nella consultazione e partecipazione di tutto il personale,
nella conoscenza della corretta gestione degli aspetti ambientali correlati alle attivita svolte, nella conoscenza
e corretta applicazione della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, mediante la
condivisione dell’esperienza maturata in relazione agli incidenti e alle buone pratiche

e Coinvolgere le parti interessate per sviluppare strategie e valori condivisi

e Promuovere pratiche ambientali sostenibili presso i fornitori, gli appaltatori/subappaltatori e i clienti attraverso
{'utilizzo di criteri di qualifica dei fornitori basati sulle prestazioni ambientali, incontri di
informazione/formazione sugli aspetti ambientali significativi e comunicazione della presente politica

e Promuovere la condivisione dell’esperienza maturata in relazione agli incidenti e alle buone pratiche per la
salute e sicurezza sul lavoro con gli appaltatori/subappaltatori

e Mantenere le certificazioni ISO 14001 e ISO 45001 e la Registrazione EMAS dei siti
e Fare in modo che la politica costituisca un quadro di riferimento per fissare gii obiettivi di miglioramento

e Diffondere la presente politica a tutte le parti interessate

Gli effetti della presente decisione decorrono dal 01/11/2020. Questa politica annulla e sostituisce la medesima del
01/05/2019 e si applica a tutte le attivita gestite da ENGIE Produzione S.p.A. e Voghera Energia S.p.A. Tutto il Personale
delle Societd é tenuto a rispettare quanto riportato nella presente politica e in tutti i documenti prescrittivi del sistema.
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